На бланке организации
Приложение №1 

к Требованиям саморегулируемой организации

к выдаче свидетельств о допуске к работам
Дата «____» _________________ г.

Исх. № ______________________

СВЕДЕНИЯ О КАДРОВЫХ РЕСУРСАХ
ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА /  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ
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1. Сведения о кадровых ресурсах заполняются отдельно по каждому виду работ.

2. В гр.2 «Должность по штатному расписанию» указывается наименование должности в соответствии со штатным расписанием. В состав должностей  включаются руководители высшего и среднего звена (руководитель, гл. инженер, гл. механик, гл. энергетик, зам. директора по капитальному строительству и т.п.), а так же специалисты, непосредственно занятые в строительстве, реконструкции, капитальном ремонте (мастера участков, прорабы, начальники участков, инженеры, механики и т.п.).  

3. По каждому виду работ указывается минимальное количество работников: не менее чем три работника – с высшим профессиональным образованием и со стажем работы по специальности не менее чем три года или не менее чем пять работников – со средним профессиональным образованием и стажем работы по специальности не менее чем  пять лет. 
4. Индивидуальный предприниматель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем  пять лет.

5. Копии дипломов, свидетельств (удостоверений) о повышении квалификации заверяются печатью и подписью руководителя организации.
6. Гр.7: подтверждением стажа являются заверенные печатью и подписью руководителя организации следующие документы: 

· для работников по основному месту работы - копия трудовой книжки, копия трудового договора (трудового соглашения), 

· для работников на условиях совмещения - копия трудового договора (трудового соглашения), копия приказа о приеме на работу,
· копия штатного расписания, утвержденная приказом.

      Копии документов, имеющих более одного листа, сшиваются, нумеруются и заверяются печатью и подписью руководителя организации.

	Руководитель организации (должность)
	_________________________ / Ф.И.О./

	МП
	                                 (подпись)


